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ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGADO,

REALIZADA NO DIA 07 DE AGOSTO DE 2026

Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as onze horas, por videoconferéncia,
reuniu-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), secretariado por mim, CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria-Geral. Participaram a
Presidente do Comit¢ ELISA DE OLIVEIRA ALVES e os membros CLAUDIA CARVALHO
POSDNYAKOV ¢ RONALDO SCHUCK. Participou a Analista ISABELLA ARAUJO SEGAL.

ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participacdo de todos os membros, restou configurado o atendimento do quérum estatutario.
Assim, a Presidente do Comité Elisa Alves cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.

APRESENTACAO.

Norma de Teletrabalho. O Comité reuniu-se para analisar a revisdo da Norma de Teletrabalho. Foram
convidadas a Superintendente de Gestao de Pessoas Higia Martins e a Analista Luciana Mendes. Higia
Martins apresentou as principais alteragdes decorrentes da revisdao da Norma, com destaque para os
aspectos relacionados ao teletrabalho integral e ao teletrabalho no exterior, bem como para a ampliacdo da
possibilidade de adocao do regime de teletrabalho integral.

O COPES indagou sobre a composi¢ao do Grupo de Trabalho constituido para tratar da matéria, ao que
Luciana Mendes esclareceu que o grupo € composto por oito integrantes, com representatividade de
diferentes areas da EPE. O Comité também questionou a sistematica dos dias de trabalho presencial, tendo
sido informado que estes sdo fixos e definidos pela Empresa.

Na sequéncia, foram debatidos o modelo de controle do teletrabalho, o fluxo processual aplicavel e os
procedimentos para suspensao do regime e retorno ao trabalho presencial. Em relacdo ao prazo de 15 dias
previsto para o retorno do empregado ao regime presencial, o Comité questionou se o periodo ndo seria
excessivo. Luciana Mendes esclareceu que o prazo decorre de previsao da legislacao trabalhista aplicavel a
alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial.

O Comité discutiu, ainda, as diretrizes aplicaveis a politica de gestao de pessoas, em conformidade com a
Resolugdo CGPAR n° 52, bem como os aspectos relacionados as algadas de competéncia para a tomada de
decisdo. Ao final, o COPES entendeu nao haver obices ao prosseguimento da matéria e considerou a
Norma apta a ser submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo. Ato continuo, as convidadas se
retiraram da reunido.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as doze horas, a Presidente agradeceu a participagdao de todos e deu por encerrada a 74 reuniao
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao da Empresa de Pesquisa Energética (EPE).
Assim, eu, Cynthia Faria, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos
membros do Comité participantes e por mim.
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Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria Geral, em
18/08/2026, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Schuck, Membro do Comité, em 18/08/2026, as
11:37, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Carvalho Posdnyakov, Membro do Comité, em
18/08/2026, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por ELISA DE OLIVEIRA ALVES, Membro do Comité, em
28/08/2026, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia.
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